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國立仁愛高級農業職業學校主管人員轉介流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                  否 

 

 

服務單位發現特殊或 
工作表現異常個案 

服務單位主管人員與個案面談，提供員 
工協助方案相關資訊，並鼓勵個案接受 

諮商（詢）服務 

主管人員提出轉介個案申請 

由本校洽專
業機構個案
管理師判斷
所需服務 

   

依個案需求安排 
諮詢服務 

對服務單位主管人員 
提供管理諮詢 

是否改善
個案需協
助之議題 

是 

相關資料及服務紀

錄依規定存檔 

結案 
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國立仁愛高級農業職業學校主管人員轉介員工協助方案 
諮詢服務申請表 

轉介日期： 年 月 日 
 

服務單位 
 

申請主管 職稱 
 

姓名 
 

轉介個案 職稱 
 

姓名 
 

 
□工作問題 □組織及管理問題 

個案問題 
□人際問題 □家庭問題 

類型 □健康問題 □生活問題 

 □其他  

個案行為或

須協助議題 

 

影響個案行

為或需協助 

議題之原因 

 

 

主管簽名 

 

備註： 
一、 請主管人員於轉介特殊或工作表現異常個案前，應先與個案進

行工作行為回饋面談，針對工作問題加以討論，並於有需要
時，鼓勵同仁運用員工協助方案相關服務 

二、 本表單填寫完畢請密送人事室(洽詢電話：049-2802619#109) 


